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Promesa de Valor:

Una empresa experimentada firma con un

proveedor lider, generando expectativas

de eficiencia y ahorro. En 6 meses, la
= productividad cae, los  accidentes
Vﬁ aumentan y los costos se disparan.

c,Queé salio mal?
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OBSTACULOS FRECUENTES

= Comunicacion deficiente
= [alta de capacitacion y seguridad
= [alta de supervision

= Resistencia al cambio
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METODOLOGIA

Método de Optimizacion de Mantenimiento (MOM)

Fase 1
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METODOLOGIA

Método de Optimizacion de Mantenimiento (MOM)
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AUSENTISMO
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El método MOM se enfoca
en la colaboracion e
innovacion para gestionar
contratos de
mantenimiento de manera
efectiva y perdurable.
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