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« Cursos de
corfiabilictac],
mantenimiento y
gestion de activos
« 25 minutos

- SIN COSTO

« Uno nuevo cada
Sermana




Profesionales de confiabilidad y mantenimiento
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organizacion y mas orientado a la
ingenieria que la funcion Mantenimiento




CONCEPTOS

Ingenieria de
Confiabilidad

DESEMPENO EVALUACION
| |

PREDICCION

MEJORAR

PRODUCTO

FUNDAMENTOS
)3
CONFIABILIDAD

* Cimientos de
liderazgo

* Cimientos de
confiabilidad

GESTION DE
RIESGO

* Identificacion
de riesgos

* Analisis

* Mitigacion

SEGURIDAD

PROBABILIDAD Y
ESTADISTICA

* Conceptos
basicos

* Gestion de
datos

CONFIABILIDAD MANTENIBILIDAD

CONFIABILIDAD
DEL CICLO DE
VIDA

PRUEBAS Y
MODE-LOS DE

e Técnicas de
disefio para
confiabilidad

 Desarrollo de
partesy
sistemas

* Mantenibilida
d

* Planeacién
* Pruebas
* Modelado
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La gestion de paradas y reparaciones
mayores puede ser parte/de su
responsabilidad o de un area
independiente.




ASM

GESTION DE ESTRATEGIAS DE ACTIVOS
- Optimizacion Financiera del Mantenimiento

- Optimizacion de Inversion en Activos

- Instrucciones de Trabajo

- Predicciones

- LCC

WEM

GESTION DE
EJECUCION DE
TRABAJO

_ ; ﬁ
?AaIUQ de AC“VTO'S o - Plan de Datos Maestros
- Ivlonftoreo Zn |Zmpo ea GATILLOS - Programar
- Monitoreo Basado en TAREAS - Ejecutar
Intervalos A Retroalimentar
- Actividad Basada en COND”ICIO

Algoritmos N



Funciones Comunes — Especificas

CONFIABILIDAD MANTENIMIENTO

TODAS LAS FUNCIONES DE
CONFIABILIDAD Y MANTENIMIENTO
DEBEN SER ASIGNADAS Y EJECUTADAS



Genoma™ - EL ADN del profesional



Tipos de “Cromosomas” del
Mantenimiento y Confiabilidad

Habilidades transversales que permiten el

CULTURAY desarrollo de competencias blandas de

LIDERAZGO liderazgo, trabajo en equipo y solucion de
problemas.

EJECUCION Conocimientos y habilidades para ejecutar las

tareas adecuadamente.

Conocimientos y habilidades para gestionar la

GESTION .
estrategia.

Conocimientos y habilidades para disefar y

ESTRATEGIA . .
mejorar la estrategia.



Investigacion con 23 “expertos”



LIDERAZGO

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD
Gestion de capital humano
Manejo del miedo
Trabajo en equipo
Liderazgo
Solucién de problemas
Relaciones interpersonales
Adaptabilidad
Manejo del estrés
Manejo del tiempo

Comunicacion efectiva

B AMBOS



EJECUCION

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD

Solicitudes de trabajo
Planificacion y Programacion
Coordinacién y contratistas
Mantenimiento Productivo Total

Confiabilidad de contratistas

B AMBOS
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GESTION 1

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD

Gestion de paradas de planta

Respuestas a incidentes y fallas
Mantenimiento basado en Condicion (MBC)
Inspecciones de mantenimiento

Gestion del valor

Costo de Ciclo de Vida

Balanced Score Card

Informes financieros de mantenimiento
Gestion del desempefio de mantenimiento

Mejora continua de procesos de mantenimiento

B AMBOS
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GESTION 2

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD
Gestion de la calidad del trabajo
Asignacion presupuestos
Asignacion de servicios
Asignacion de materiales
Asignacion de mano de obra
Indicadores de mantenimiento
Indicadores de confiabilidad
Probabilidad, estadistica y distribuciones
Muestreo estadistico

Control estadistico de proceso (SPC)

B AMBOS



GESTION 3

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD

Estudios de capacidad de proceso (CP, CPK)

Métodos de coleccion de datos

Métodos de analisis de fallos

Sistema de reporte de fallos y acciones
correctivas (FRACAS)

Estrategias de pruebas de confiabilidad (TTF, TAAF)
Modelado de confiabilidad

Modelos de falla

Métodos de prediccion de confiabilidad
(Montecarlo, PSA, PCP)

Técnicas de diseio de confiabilidad

B AMBOS



ESTRATEGIA

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD
Excelencia operacional
Estructura organizacional
Cultura Organizacional
Diagndstico y Gestion de riesgos
Planeacidn de contingencias y analisis de resiliencia
Gestion del cambio
Planeacién de gestidn de activos
Toma de decisiones en operaciones y mantenimiento
Gestion de configuracidn

Registro de activos

B AmBOS



ESTRATEGIA 2

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD
Taxonomia
Analisis de criticidad
AMEF, AMEFAC
Mantenimiento Centrado en Confiabilidad RCM
Analisis de causa raiz RCA
Optimizacion
Madurez organizacional
Teoria de restricciones
Confiabilidad del equipo

Confiabilidad del proceso

B AMBOS



ESTRATEGIA 3

MANTENIMIENTO CONFIABILIDAD

Confiabilidad, Disponibilidad, Mantenibilidad
y Seguridad (RAMS)

Mantenibilidad

Costo de mala confiabilidad

Six Sigma

Andlisis de arbol de fallas (FTA) en procesos
Andlisis de peligros (Hazard Analysis)

Identificacidon Andlisis y mitigacion de riesgos

B AMBOS



Decidiendo el camino

HIBRIDO



AUTO-
DIAGNOSTICO
nara desarrollo
del plan de
carrera

80 Procesos de Confiabilidad y
Mantenimiento













Respuesta

MANTENIMIENTO

4 EXPERTO

3 AVANZADO

2 NOVATO

1 INOCENTE

CONFIABILIDAD

4 EXPERTO

3 AVANZADO

2 NOVATO

1 INOCENTE




Disenando tu Plan de Carrera

= ¢Qué hay?
=) <¢Donde Estoy?

] éDonde quiero estar?




Respuesta
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