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Newmont Goldcorp — Pefiasquito

Quick Facts
Location Zacatecas, Mexico
Ownership 1005

Open pit (Chile Colorado &
L ngaslé“u}{

- Flotation and grinding,
Proceszzing Method Cyanide ceriified
Milling/Procezsing Capacity 130,000 tonnes per day
Power Demand 185 megawatis
Number of Employees & Contractors 6,673

21 & Gold Production
2018 AISC

Gold Reserves (PEP)
Gold Resources (M&I)!

Gold Resources (Inferred)’

272,000 ounces
H648/0z

9.1 million cunces
1.6 million cunces

0.1 million ocunces
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Analisis y

Recopilacion Evaluacion :
Replanteamiento

Comportamiento/

Reportes Data base / Madurez Tendencia

. . Integracion de
Infraestructura de Variantes Esenciales / &

Datos Operativas

Variantes / Identifican
condicion del activo

Desarrollo de Puntos determinantes Alineamiento de
Estructura de Datos Estrategias
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Ultrasonidos

Emisiones acusticas Vibracion
Intervaio 1-10 meses Intervalo 1-9 meses

PUNTO DE INICIO

DEL FALLO : \ l
—

% OE RESISTENCIA AL FALLO

—ee
P11 P2

P

PREDICTIVO

Pa

Etapas de Gestion de Datos

Termografia

Anomalias térmicas
intervalo 1-3 meses

//R.,.do audeble

inmtervalo 1-4 moses

/.

C.\lor al contacto
rtervalo 1-5S meses

PS lps

T YTl T T

>

Fallo funcional
-

Dafos adicionales ‘j
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Proceso

Sistema de Gestion de Lub

Soporte de ingenieria

Integracion de Rutinas

Propuestas Cambios innovacion

Muestreo Analisis Tendencias

)
)
)
)

Comisionamiento / Muestras de ]
Acentamiento

TIErMP O

[ Operacion de Equipos Ideal ]

[

Mejora Continua

)

Variantes Operativas

Desempenio y Funcionalidad

Entorno y Situaciones
Extremas

Exigencia y Demanda
Productiva

[
[
[
[
[

Puesta en Marcha

—J

\
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Retos Actuales

La evoluci(')n de |05 Los altos potenciales dentro de los
d t t | procesos van acompanados de arduaz
epartamentos y 1as horas de evaluacion de informacion

distintas disciplinas
) Recabar informacion de manera
Obteniendo madurez en la  PEGTS LD

evaluacion de informacion _
Generar Tendencias y conocer los

Reflejan programas donde comportamientos de los equipos ante

. . . las adversidades y demandas
se sIincronizan tlempos operativas

Se estiman vida de

. El factor humano juega un papel
componentes en |0s activos [P P POy e T

vy en los sistemas equipos y puede optimizar o
decrementar los tiempos operativos

en base a sus decisiones
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Evolucion de los manejos de Informacion dentro de la Gestion de
datos Datos

*Bitacoras de operaciones y
mantenimiento de equipos
similares

*Bitacoras de operaciones y

mantenimiento para cada

disciplina *Condiciones
operacionales

- . H *Cartas de
Recopilar Difundir Anallzar. mantenimiento / \ N\ e
& Datos ‘ TendenCiaS ‘ TendenCIaS ; ‘ mantenimiento, incluyendo

. sistemas de control
*Registros de : y

proteccion

= mantenimiento planeado y \ = )
c & 3 ﬁ g correctivo (fallas) ( N :
2 gE EZ _ N\
g E o - o *Produccién - ) incidente /
(= Q. ) < m falla
E v = o asociada / Q
c > = (\.@.o)
o c 9 o/ :
w Ne} © *Catdlogo de fallas de
.(71 *Programas de cambios y/o equipos similares
= redisefios
=
o

*Capacidad del
*Reportes de i
segupridad *Servicios auxiliares de los eauipo
equipos por analizar
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Rol de Los KPIS dentro de
un Proceso — Empresa —
Negocio — Proyecto

Los niveles de los indicadores fungen
como el enlace de los medibles entre
los distintos niveles y jerarquias dentro
de un proyecto y un procesos

Que limitante tiene el hecho de tener
indicadores que no se adapten a las

etapas de los procesos y de la gestion
de los activos dentro del ciclo de vida

Cuando un Medible se vuelve una
tareas que tiene como objetivo
Cumplir la patura del medible y perder
del radar que algo sucede en tu
proceso
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Enviroment
KPIs

Finances KPIs

Corporative
KPIs

Management

Gerenciales

Gerenciales

a. Metas o medibles
de factibilidad del
Negocio

b. indice de Ocurrencia
de Seguridad

c. Cumplimiento
Regulatorio

Mainentance

Condition
KPIs

Operativos — Process

Productivos

a. Uso de Tiempo en
los procesos

b. Optimizacion del
Recurso

c. Rendicion de
Cuentas

Operatlv
Productlon
KPls

Sustenaible Proyect

Mantenibles

a. Funcionalidad de
Equipos

b. Tiempo de Ejecucion
de Tareas

c. Desempefio del
Departamento

World Class

SESI
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Minando KPIs

MADUREZ Y EVOLUCION DE LA
GESTION DE ACTIVOS

Confiablidad de los procesos de
mantencion de equipos

Marcos referenciales de las etapas
de la mina y su correlacidn con los
costos y tarjet de desempefio

Continuidad operativa — quine
gasta que y como mantenimiento
gestiona

Ingenieria de integridad mecanica
vs el monitoreo de condicidon

Optimizacion 6 cumplimiento ( la
razon de ser de los kpis y el
propdsito de su medicion)
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* REALMENTE SE ENLAZAN LOS
INDICADORES

w Operativos
Utilizacion
OEE
Diaponibilidad

Financieros
Costos de Mtto
Presupuestos

Reemplazo de
Equipos

Costo por
Producto Final
Prducido

O Regulatorios

AIFR
PSE

Qty Manejo de
Sustancias

Cumplimientos
Ambientales

BROJULA
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Viajando solos - Afianzando
los Procesos

Compartiendo el crecimiento y
aceptando ayuda de los expertos
asesores

* Noimporta en que momento
adecues tu plan estratégico de
gestion

e Afianzara los cimientos o bases
que desarrollan procesos
adecuados en tus actividades

* La madurez del departamento esta
acorde a las necesidades del
negocio
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4.5

3.5

2.5

1.5

0.5

2010

Vida de activos vs Madurez Gestion

2013 2016 2019

= Axctivo - Curva P-F  ====Costos ====Madurez / Procesos
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Estadisticay

Modelos de Mejora continua /

Rediseiio y Planes

Programacion /
Reparaciones / Reincorporar

Optimizacion de
programa de
mantenimiento

integrales de matto -
Cambios mayores

Basados en Falla de Equipos —
Equipo Tendencias
estimadas

Ventajas
Ventajas
Ventajas
Ventajas

selejuansaq
selejuansaq

selejuansaqg
selejuansag
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Patrones de Gestion

Ejecucion Mtto

La manera en la que Infiere la
confiabilidad

en patrones de ciclos de vida de los e e
activos y la forma en la que un proceso
Madura y Respalda los Inicios de un
Nuevo aCtivo y una mejora Continua

Planeacion Confiabibiad Planeacion

Comisioning /

La manera en la que se vinculan'y e
Crean una sinergia para una Gestion

Confiabilidad

fiabil . ..
Confiabilidad Activo Fijo No. 1
Planificacién

Activo Fijo No. 2

Monitoreo de Condiciones EEEEEEEEEEEEEEEHN

Cidlo de vida
Activo Fijo No. 1 Curva P-F Activo Fijo No. 2 Curva P-F

NEwironr &)
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Entender las prioridades del proceso y enfocarte a tener metodos adecuados para
analizar y proponer mejoras

Marca prioridades y valida la informacion que generan

La estrategia de Desarrollo de personal sera coherente al tener sincronia con la
gestion de activos

Optimizar Recursos y tener mayor ingerencia por Componentes que se vuelven
criticos en procesos maduros

Rige tu programa en base a normativas y soporte de expertos — gran parte de las
estrategias ya estan evaluadas y desarrolladas por estas guias y apoyos

Implementar mejores planes no se rige por tener mas cantidad de mtto, evlaua entre
fallas ocultas y fallas que propicias por intervenciones inoportunas
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1 POR SU ATENCION

:GRACIAS!
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iSigue este camino y encuentra el tuyo!
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