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“Por aqui es un camino...”
Vamos a compartir nuestras experiencias, logros, tropiezos y descubrimientos.
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Q) Hais 22 Ernest Shackleton y la expedicion “Endurance”

La exploracion nunca llego al Polo Sur, pero fue ejemplo de valor, liderazgo y perseverancia.

Isla Georgia
del Sur 4 EXPEDICION
El10 de mayo 1916, Shackleton llega a la P e — TRANSANTARTICA
isla Georgia del Sury con la ayuda de S8 ., PREVISTA

cazadores balleneros se traslada a las Islas
Malyinas. Después de varios intentos de
rescates fallidos se dirigié a Punta Arenas
a solicitar ayuda a la Armada chilena.

El Endurance zarpé el
5dediciembre 1914.

s, . e

S +  Shackleton decide arriesgarse a emprende
5 ./ _ unviaje de casi 1300 km en el bote James
;< Caird hastalas estaci
' islas i Sur.

Islas ar
Malyinas _#

La Yelcho rescata
a los 22 hombres el
3o de agosto de 1916.

El1generodergisel
Endurance queda
atrapado en el hielo.

& %_~<x| El21denoviembre 1915,
7| el Endurance se hunde

Mapa: Marisa Polenta

“Se buscan hombres para
viaje peligroso. Salario bajo,
frio extremo, largos meses
en la mas completa
oscuridad, peligro constante,
y escasas posibilidades de
regresar con vida. Honores y
reconocimiento en caso de
éxito”.

El Endurance queda a D
ala deriva y es arrastrado
los hielos> (" P

: AL
Shackleton tuvo tres intentos infructuosos antes dejajar
Arenas y solicitar ayuda al gobierno chileno quien oj

J
M?cg?ﬁ% ;.
escampavia Yelcho, capitaneada por Luis Antonio Pardo Villalop2 2
I La Yelchoarrib6 a la isla Elefante el 30 de agosto d?’ 1916y eég)l) ‘e

con,vida a los 22 hombres de la expedicion, quienes llegaron sanos & A

A

Polo Sur

THE TIMES, 1914

AGAMAC
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CO m O P re p a ra r Un grupo unido y organizado
Equipos de trabajo comprometido
una Expedicion?

e
LI

Exhaustiva preparacion tanto fisica como psicologica.
Capacitacion e instruccién

Empleo de medios tecnoldgicos necesarios
Busqueda de empresa asesora. E

Utilizacion de las técnicas adecuadas Z

Determinar método de trabajo.

Buena Planificacion
Realizar un plan de trabajo

=2

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro /
Determinar que se quiere @

lograr
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DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE ssc!m L
Ministerio del Interior y Scguridad Piblica
PUBLICA DE CHILE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES DE ORDEN GENERAL inio de 2018 P

Nam. 42,080 | Martes 12 de Junio de 2018 I Pigina | de 6
Normas Generales Tensiones y frecuencias
CVE 1411925 Clasificacion de instalaciones.
Proyectos y estudios.
MINISTERIO DE ENERGIA Conductores.
APRUEBA REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES Aislacion.
ELECTRICAS DESTINADAS A LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PRESTACION DE Puesta a tierra.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO Y
e ‘e .

Franja y distancias de seguridad.
Proteccnbn contra incendios.

o e lizacion  de  seguridad  de
. . . Instalaciones.
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C u m pl.I r req uer] m 1 ento lega les |10 Pliego Técnico Normativo - RPTD N2 10. Centrales de produccion y

11 Pliego Técnico Normativo - RPTD N2 11, Lineas de alta y extra altz.tension.
12 Pliego Técnico Normativo - RPTD N2 12, Lineas eléctricas de diferente tension en
estructura comun (multitensién)
Pliego Técnico Normativo - RPTD N2 13. Lineas eléctricas de media v baia
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Como Preparar
una Expedicion?

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro
Determinar que se quiere
lograr



GRAN CONOCIMIENTO DEL MEDIO OBJETIVO

. « Colbun

Misidn Vision
Generar valor de largo plazo desarrollando y gestionando Ser una Empresa referente en la generacion y
activos de infraestructura energética, integrando con comercializacion de energia segura, competitiva y
excelencia las dimensiones, técnicas, medioambientales y sostenible.
sociales.
O o)
25 3.893 MW 39 lugar 14,1% 971

Centrales Capacidad instalada Generacion del SEN Participacion de Mercado Trabajadores
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GRAN CONOCIMIENTO DEL MEDIO

CONDICIONES DEMANDA

En el mercado energético se presenta una demanda
menor a la esperada

CONDICIONES DE OFERTA

Aumento de competencia, debido a los nuevas

4,0% e . -
politicas de gobierno y las energias renovables.

EXpeCtat'VaS del PIB Variacion anual. ’

40 —

= para 2018 7|
s Para 2019
sl - Para 2020
3,0% ,
30 —O

20

= elelmlafmliliTalslolnla] el mlalnl i TiTal<]o
2017 2018

Principales competidores en
Mercado Eléctrico Chileno

25 €

2010 cnicl ®colbun

.

encie COAES Gener

enGie \
SOCIEDAD W o O A

C d \C l @\acciona

Fuente Banco Central EL MERCURIO

AUMENTO EN LA REGULACION

Nuevas regulaciones que requerimientos mantener la
seguridad e integridad de suministro de energia..

ﬂAES Gener

Comunidades cosmoplas Cirt /1L

exigentes del medio €k actis 2| .
)m Comision . o e € ocoer QCO&
LY Yocionatce ambiente y el solag
bienestar social @ GLAP e olife

e EVPWEM: energy @ resnsin mecnie @studio
ﬁ Pattern

PERSONAL

Ambiente competitivo, que exige un mejor clima
laboral.
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Como Preparar
una Expedicion? |

Buena Planificacion
Realizar un plan de trabajo

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro
Determinar que se quiere
lograr



BUENA PLANIFICACION

Por donde
comienzo?

AGAVIAC

Analisis
En esta fase se realiza un

diagndstico para determinar la
viabilidad y se revisa la estrategia.

Definicion de objetivos

Cuestionarse qué busca la empresa, para qué
lo llevaré a cabo, dentro de qué marcoy
alcance lo realizare, tengo apoyo, etc.

Identificacion de recursos

Establecer las herramientas,
instrumentos y medios con los que
cuenten (personas, econdmicos, etc).

Plan de trabajo

Determinar las fechas, los plazos,
las labores que se llevaran a cabo.

Evaluar cumplimiento objetivos

Cuantificar los avances, con los objetivos
definidos.

BRUJULA
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Como Preparar
una Expedicion? |

Utilizacion de las técnicas adecuadas
Determinar método de trabajo.

Buena Planificacion
Realizar un plan de trabajo

=2

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro /
Determinar que se quiere @

lograr
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UTILIZACION DE LAS TECNICAS ADECUADAS AGAMAL

Métodos de trabajo

Empresa

Mapeo y documentacion de procesos, se
identifican todos los procesos de la organizacion y
sus interrelaciones

Planeacidn estratégica, a través de este proceso,
se definen la visidn, misidn, metas y objetivos a
lograr por la organizacion,

Mapas Conceptuales, el cual es la descripcion de
como se relacionan los conceptos en un problema

Metodologia Lean, permite diferenciar los
procesos en aquellos que generan valor y aquellos
gue nos aportan.
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Como Preparar
una Expedicion? |

Empleo de medios tecnoldgicos necesarios
Busqueda de empresa asesora.

Utilizacion de las técnicas adecuadas
Determinar método de trabajo.

Buena Planificacion
Realizar un plan de trabajo

=2

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro /
Determinar que se quiere @

lograr
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O 2> BUSQUEDA DE MEDIOS TECNOLOGICOS NECESARIOS
Busqueda de empresa Asesora AGAMALC

Es solidad y con trayectoria

Revisar si la empresa que va a contratar
tiene solidez y no va a “desaparecer”,

Tiene disponibilidad
Revisar el plan de trabajo con al
disponibilidad del consultor.

Cual es la calidad de su personal
Se debe investiga sobre la cantidad
y calidad de consultores que tiene la
empresa. “La eleccion de un
consultor es una decision clave”
4
BRUIULA

Tiene referencia en proyectos similares
* Revisar empresas en las que haya
llevado a cabo implantaciones similares.
« Consultar con anteriores clientes

Tiene Experiencia

Cada industria tiene sus
especificidades. No es o mismo
implementar un sistema para una
compafia de servicios que para una
industria de energia.

\
9

https://voutu.be/IRWGP eqdxE


https://youtu.be/lRWGP_eqdxE
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Como Preparar
una Expedicion?

Exhaustiva preparacion tanto fisica como psicologica.
Capacitacion e instruccién

Empleo de medios tecnoldgicos necesarios
Busqueda de empresa asesora.

Utilizacion de las técnicas adecuadas Z

Determinar método de trabajo.

Buena Planificacion
Realizar un plan de trabajo

Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro /
Determinar que se quiere @

lograr
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L) ey Exhaustiva preparacion tanto fisica como psicolégica.
Capacitacion e Instruccion AGAMAC
Plan de aprendizaje y desarrollo
c—=< El plan debe brindar educacion y preparacion, maximiza los niveles de eficacia
% y aumenta el rendimiento. e ‘ @

Equipos multidisciplinarios

Esto aumenta la responsabilidad, el interés, la motivacion y el sentido de
pertinencia del empleado, quien ademas sera capaz de probar nuevas
habilidades, establecer relaciones y explorar nuevas areas de especializacion.

‘ ‘

Rotacion de puestos de trabajo

se basa en el aprendizaje de nuevas habilidades desde una posicion
diferente, lo que te permite detectar que areas de oportunidad tiene cada
personay qué habilidades requiere desarrolla

Entrenamiento

No es solo conocimiento, debe aplicarse en la practica, desarrollando ejemplos
reales de su entorno y condiciones de trabajo.

Evaluacidon de las competencias
Todo conocimiento se debe medir y controlar su utilizacion

sssss
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Gran conocimiento del Medio
Entender las reglas y la empresa
donde uno se encuentra.

Objetivo Claro /
Determinar que se quiere @

lograr
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UN GRUPO UNIDO Y ORGANIZADO

Busqueda de personas comprometidas

Busqueda de integrantes de la empresa que
sean motivadas con nuevos desafios

Incorporar Areas Involucradas

Busqueda de dolores o necesidades en
relacion a los activos y/o cumplimiento de
objetivos

Saber Trabajar en Equipo

Se necesita generar vinculos y
confianzas entre personas y areas
involucradas.

Apoyo de Alta Gerencia

Punto clave para lograr los
recursos y empoderamiento
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Frases de Sir Ernest Henry Shackleton
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POR SU ATENCION

:GRACIAS!

:Sigue este camino y encuentra el tuyo!
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La Efectividad como una bicicleta

CAPACIDAD TECNICA CAPACIDAD ADAPTATIVA
Habilidades de gestion y Auto-maestria y habilidades
especialista. socio emocionales.

Habilidades
socioemocionales

Conciencia

e Movimiento
e Conocimientos oy
sistémica

6 Habilidades Estabilidad @
e Traccion Direccion @

http://www.latercera.com/noticia/la-naturaleza-del-cambio-organizacional-brcurso-gestion-del-cambio-organizacional/
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